
 審核 2014-15 年度 答覆編號 
 開支預算 

SB177   
 管制人員的答覆  
   

(問題編號：1198)  

總目：  (30) 懲教署 

分目： (-) 沒有指定 

綱領： (2) 重新融入社會 

管制人員： 懲教署署長 (單日堅) 

局長： 保安局局長 

此問題出自： 開支預算  卷 1  第 125 頁 

問題  (議員問題編號：13)：  
 
懲教署在協助釋囚尋找工作方面有多少編制人員；有關的開支為何；在未來一年，預計會為多少名

釋囚尋找工作？ 
 
提問人：劉皇發議員 
 
 
答覆： 
 
懲教署於 2012 年 8 月推出新的釋前就業服務， 為將於 3 個月內獲釋的在囚人士進行有系統的就業配

對，協助他們在獲釋前尋找工作。在新安排下，在囚人士可透過釋前啓導課程、懲教設施內的電子

顯示板及院所內張貼的招聘廣告得知有關職位空缺資訊。如有需要，懲教署會安排有關僱主為申請

者在院所內進行求職面試。釋前就業服務推出至 2014 年 2 月底， 共有 237 名僱主登記及提供 447 個
職位空缺。懲教署亦會為須接受法定監管的更生人士提供就業輔導和支援，協助他們建立自信，融

入社區。對於釋後不須接受法定監管的更生人士，懲教署會鼓勵並轉介他們自願接受相關非政府機

構提供的釋後就業跟進服務。在尋找工作方面，我們鼓勵在囚人士積極尋找工作，他們可經家人和

朋友介紹，或參考在懲教設施內的電子顯示板及通告板發放由「愛心僱主」提供的職位空缺資訊，

找尋合適的工作，在囚人士如有需要或困難，亦可主動要求懲教署更生事務處職員提供就業資料及

協助申請和安排相關的面試。 
 

 由於以上工作屬於懲教署更生事務處 1
日常工作的一部分，因此我們並未備有協助釋囚尋找工作方面

的獨立編制人員以及開支數字。 

 
由於被判入懲教院所的在囚人士數目及刑期由法庭決定，每年釋放的在囚人士數目可出現相當差異，

再加上每名更生人士的個人背景、工作選擇及尋找工作的需要不同，亦會因應社會及經濟環境等因

素而有所改變，因此懲教署未能估計尋找工作的更生人士數目。然而，懲教署定會為每一個有需要

的個案致力提供協助。 

1更生事務處編制人數約為 730 人，工作包括判前評估、罪犯羈管和再犯罪風險及更生需要的評估及配對、福

利和輔導服務、心理服務、教育、工業、職業訓練、監管服務和社區宣傳及教育等。 
 

                                                      


