B FH IR

DIEARSSAE 2
BBREHE

TR
. BBHEVEENATSARHASH « NHENOBLE » UF)
BHMATLS

o 1B3RM(1180.0IE5RFNE - AR M HEEIR KDL L
o (EHMINATRENESN » URERSBEBXNBEAME
o NOSRM{IBVEEMRMERED » UP (1800 IRREF B 68

X R

- EREEEEHMEBE/RNNTIFENAL
s ZVEWARBXROERE » FHFRIZOCERRSTHRAE

RSB R IR

- NREFRER - TESEREREFA
o« (DIRTEICER — &% 0uR%E (P.R.E.P.)
« IDEBRIIEER — BS - IESREML




RS

UK Z4F: P.R.E.P. P-Eit£SM6E (Prosocial Orientation)
¢ P-EHETME o MBESERIER
o R-LIERFE o IF[E)BLHRTH
. E-BEBHRAD R E L
o P- EIEMM
R - IP3RFNE (Resilience Building)

. HBENSITR
. EREB5ER
. REEEER

B8 BT (Emotion Regulation)
o BERTHEXYD
o BRRIFHE
o BPMMEE

P - 4 5% (Problem Solving)
o BEERD
o A[RBRMEIRIH
o« NABRMNA

AL

TR E

c I Z=ZBR » EROIRE (DWECER) 280 RECETENRRIEAMER
(DRBEER) ; BANTKBAESE  IENREMLIME (OHBIEER)

- SMRESAFT1-3X AH3-10 ; RMVNFTLENOERFEALR £
HENFERNN EKEERZ AR

s LPABREAZERNERNE » 8RBEFS) > MTFEE

« BEARFIEFAESENTARTREEERS » REMTVZEERAE ; TARREEBL
NEFE s DERRAUREGEFIRIAF

« KEAR  UERBRENATEEZ OEREFIEICNE RN IKIE

- FRASTFRLOFERNATERNFGRZEN > A0 : FikEM (RIRZSTIEOIRS
TRIR > AM(ELSM)) ~ EYMEIRRR « RXZARRR 67 €~ BEFET
A (BFHRIBEEHAT) » URFIRBMAF

« HTRIATHEDNGAMATOF B R EFTNE SRR IR




